
SỞ NỘI VỤ HÀ TĨNH 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ 

VIỆC LÀM HÀ TĨNH  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Số: 418/TB-TTDVVL 

 

 

Hà Tĩnh, ngày 23 tháng 6 năm 2025 

 

THÔNG BÁO 

Tuyển dụng người lao động Việt Nam vào các vị trí dự kiến  
tuyển người lao động nước ngoài 

 

Căn cứ công văn số 422/SLĐTBXH-LĐVL ngày 29/02/2024 về việc đăng 

tuyển người lao động Việt Nam vào làm việc tại vị trí dự kiến tuyển người lao 

động nước ngoài của Sở Lao động Thương binh và Xã hội Hà Tĩnh; 

Ngày 20/6/2025 Trung tâm dịch vụ việc làm Hà Tĩnh nhận được Văn bản số 

17.06.25/01CV về việc đăng ký tuyển dụng người lao động Việt Nam vào các vị 

trí công việc dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài của Công ty TNHH KOE 

Power Services. 

Nhằm đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của Công ty TNHH KOE Power Services, 

Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Tĩnh xin thông báo vị trí tuyển dụng cụ thể như 

sau:  

1. Vị trí công việc 1:  Nhà quản lý 

- Chức danh công việc: Tổng giám đốc 

- Số lượng: 01 người 

- Thời hạn làm việc: Từ ngày 28/9/2025 đến 27/9/2027 

- Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động 

- Mức lương: 60.300.000đ/ tháng 

- Thời gian làm việc: 8h/ngày, 6 ngày/tuần 

- Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm:  

+ Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành kỹ thuật cơ khí 

(ưu tiên người có bằng đại học tại nước ngoài) 

+ Ngoại ngữ: Sử dụng thành thạo tiếng Hàn và tiếng Anh trong công việc 

với bốn kỹ năng nghe, đọc, nói, viết 

+ Kinh Nghiệm:  

* Người lao động phải có ít nhất 4 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí nhà 

quản lý, chức danh tổng giám đốc hoặc giám đốc (Ưu tiên những người đã có kinh 

nghiệm làm việc tại nước ngoài) 

* Đã từng điều hành việc vận hành các hệ thống xử lý than trong các nhà 

máy nhiệt điện sử dụng công nghệ siêu tới hạn của nước ngoài 

*  Nắm vững được các tiêu chuẩn về vận hành và bảo trì hệ thống xử lý than 

theo tiêu chuẩn quốc tế 

* Có thể mua sắm được các vật tư thiết bị tại Hàn Quốc để phục vụ cho việc 

vận hành bảo trì hệ thống xử lý than.  



* Am hiểu sâu sắc văn hóa, lối sống, phong cách ứng xử giao tiếp của người 

Hàn Quốc 

* Có bản lĩnh và có tính quyết đoán cao trong công việc, đưa ra những quyết 

định chính xác làm cho doanh thu và lợi nhuận của công ty ngày một tăng cao. 

2. Vị trí công việc 2:  Chuyên gia 

- Chức danh công việc: Phó Tổng giám đốc 

- Số lượng: 01 người 

- Thời hạn làm việc: Từ ngày 28/9/2025 đến 27/9/2027 

- Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động 

- Mức lương: 40.200.000đ/ tháng 

- Thời gian làm việc: 8h/ngày, 6 ngày/tuần 

- Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm:  

+ Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành kỹ thuật điện tử 

(Ưu tiên những  người có bằng đại học tại nước ngoài) 

+ Ngoại ngữ: Sử dụng thành thạo tiếng Hàn và tiếng Anh trong công việc 

với 4 kỹ    năng nghe, đọc, nói, viết 

+ Kinh Nghiệm:  

*Người lao động phải có ít nhất 7 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí chuyên 

gia, chức danh phó tổng giám đốc hoặc phó giám đốc tại các công ty (Ưu tiên 

những người có kinh nghiệm làm việc tại nước ngoài) 

* Đã từng chỉ đạo điều hành việc vận hành các hệ thống xử lý than cũng như 

việc bảo trì hệ thống xử lý than trong các nhà máy nhiệt điện sử dụng công nghệ 

siêu tới hạn của nước ngoài 

* Nắm vững được các tiêu chuẩn về vận hành và bảo trì hệ thống xử lý than 

theo tiêu chuẩn quốc tế 

*Có thể mua sắm vật tư thiết bị tại Hàn Quốc để phục vụ cho việc vận hành 

và bảo trì hệ thống xử lý than 

*Có bản lĩnh và có tính quyết đoán cao trong công việc, đưa ra những quyết 

định chính xác làm cho việc vận hành và bảo trì hệ thống xử lý than của nhà máy 

nhiệt điện Vũng Áng 2 luôn hoạt động tốt, cung cấp đủ công suất điện theo đúng 

như kế hoạch. 

3. Vị trí công việc 3:  Chuyên gia 

- Chức danh công việc: Cố vấn kỹ thuật 

- Số lượng: 01 người 

- Thời hạn làm việc: Từ ngày 13/08/2025 đến 12/08/2027 

- Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động 

- Mức lương: 56.280.000đ/ tháng 

- Thời gian làm việc: 8h/ngày, 6 ngày/tuần 

- Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm:  

+ Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành kỹ thuật điện (Ưu 

tiên những người có bằng đại học tại nước ngoài)  



+ Ngoại ngữ: Sử dụng thành thạo tiếng Hàn và tiếng Anh trong công việc 

với bốn kỹ năng nghe, đọc, nói, viết 

+ Kinh Nghiệm: 

* Người lao động phải có ít nhất 10 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí chuyên 

gia, chức danh cố vấn kỹ thuật tại các công ty (Ưu tiên những người có kinh 

nghiệm làm việc tại nước ngoài) 

* Đã từng chạy vận hành các hệ thống xử lý than cũng như giám sát việc bảo 

trì hệ thống xử lý than trong các nhà máy nhiệt điện sử dụng công nghệ siêu tới 

hạn của nước ngoài 

* Nắm vững được các tiêu chuẩn về vận hành và bảo trì hệ thống xử lý than 

theo tiêu chuẩn quốc tế 

* Có thể mua sắm được các vật tư thiết bị tại Hàn Quốc để phục vụ cho việc 

vận hành và bảo trì hệ thống xử lý than 

* Có tinh thần trách nhiệm trong công việc đảm bảo việc vận hành hệ thống 

xử lý than luôn diễn ra tốt đẹp, nhà máy điện luôn cung cấp đủ điện theo như kế 

hoạch. 

4. Địa điểm làm việc: Văn phòng đại diện Công ty TNHH KOE Power 

Services –  Thôn Hải Phong, xã Kỳ Lợi thị xã Kỳ Anh tỉnh Hà Tĩnh Việt Nam. 

5. Thời gian và địa điểm nhận hồ sơ:  

- Thời hạn nhận hồ sơ đến ngày 07/7/2025 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Trung tâm DVVL Hà Tĩnh - số 156 - đường Trần 

Phú - TP. Hà Tĩnh – tỉnh Hà Tĩnh - Số điện thoại: 02393.853.505 – 0983 136 256 

- Website: https://vieclamhatinh.vn. 
 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ Hà Tĩnh; 

- Giám đốc Trung tâm (để b/c); 

- Công ty TNHH KOE Power Services; 

- Đăng tải trên Website: vieclamhatinh.vn; 

- Lưu: VT, Phòng Tư vấn, GTVL-TTTTLĐ. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

                              

Nguyễn Minh Hiền 
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