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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng người lao động Việt Nam vào các vị trí dự kiến  
tuyển người lao động nước ngoài 

 

Căn cứ công văn số 422/SLĐTBXH-LĐVL ngày 29/02/2024 về việc đăng 

tuyển người lao động Việt Nam vào làm việc tại vị trí dự kiến tuyển người lao động 

nước ngoài của Sở Lao động Thương binh và Xã hội Hà Tĩnh; 

Theo đề nghị và các nội dung cung cấp tại Văn bản số 0428/2025/TB-ITB 

ngày 28/4/2025 về việc đăng ký tuyển dụng người lao động Việt Nam vào các vị 

trí công việc dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài của Công ty TNHH Toàn 

cầu ITB VIỆT NAM. 

Nhằm đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của Công ty TNHH Toàn cầu ITB VIỆT 

NAM, Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Tĩnh xin thông báo các vị trí tuyển dụng cụ 

thể như sau:  

 1. Vị trí công việc 1:  Nhà quản lý 

 -  Chức danh công việc: Chủ tịch công ty; 

 -  Số lượng: 01 người; 

 -  Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 

 -  Hình thức làm việc: Thực hiện theo yêu cầu của chủ sở hữu; 

 -  Mức lương: 24.000.000 đồng; 

 -  Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên; chuyên ngành 

Quản trị doanh nghiệp; tiếng Anh, tiếng Trung 4 kỹ năng lưu loát: Nghe, nói, đọc, 

viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 15 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo, có kinh nghiệm trực tiếp trong công ty sản xuất kinh doanh, có khả 

năng nắm bắt xu hướng ngành, dự báo thị trường và định hướng chiến lược phù 

hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định 

hướng chiến lược từ phía HĐTV/cổ đông, đã từng làm việc hoặc điều hành trong 

môi trường công ty xuất nhập khẩu. 



 2. Vị trí công việc 2:  Nhà quản lý 

 -  Chức danh công việc: Phó Chủ tịch công ty; 

 -  Số lượng: 01 người; 

 - Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 

 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 23.000.000 đồng; 

 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên; chuyên ngành 

Quản trị doanh nghiệp, tiếng Anh, tiếng Trung 4 kỹ năng lưu loát: Nghe, nói, đọc, 

viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 15 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo. Có kinh nghiệm trực tiếp trong công ty sản xuất kinh doanh, có khả 

năng nắm bắt xu hướng ngành, dự báo thị trường và định hướng chiến lược phù 

hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định 

hướng chiến lược từ phía HĐTV/cổ đông, đã từng làm việc hoặc điều hành trong 

môi trường công ty xuất nhập khẩu. 

 3. Vị trí công việc 3:  Nhà quản lý 

 - Chức danh công việc: Tổng giám đốc bộ phận Quản lý hành chính; 

 - Số lượng: 01người; 

 - Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 

 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 22.000.000 đồng; 

 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên; chuyên ngành 

Quản trị doanh nghiệp; tiếng Trung 4 kỹ năng lưu loát: Nghe, nói, đọc, viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 15 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo, Có kinh nghiệm trực tiếp trong công ty sản xuất kinh doanh, có khả 

năng nắm bắt xu hướng ngành, dự báo thị trường và định hướng chiến lược phù 

hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định 

hướng chiến lược từ phía HĐTV/cổ đông, đã từng làm việc hoặc điều hành trong 

môi trường công ty xuất nhập khẩu. 

 4. Vị trí công việc 4:  Nhà quản lý 

 - Chức danh công việc: Phó tổng giám đốc bộ phận Quản lý hành chính; 

 - Số lượng: 01 người; 

 - Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 



 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 20.000.000 đồng; 

 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên; chuyên ngành 

quản trị doanh nghiệp, tiếng Trung 4 kỹ năng lưu loát: Nghe, nói, đọc, viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 13 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo, Có kinh nghiệm trực tiếp trong công ty sản xuất kinh doanh, có khả 

năng nắm bắt xu hướng ngành, dự báo thị trường và định hướng chiến lược phù 

hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định 

hướng chiến lược từ phía HĐTV/cổ đông, đã từng làm việc hoặc điều hành trong 

môi trường công ty xuất nhập khẩu. 

 5. Vị trí công việc 5: Nhà quản lý 

 - Chức danh công việc: Giám đốc (bộ phận Kinh doanh, bộ phận Tài vụ, bộ 

phận Sản xuất, bộ phận Quản lý chất lượng); 

 - Số lượng: 04 người; 

- Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 

 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 18.000.000 đồng; 

 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

Maketting hoặc Tài chính – kế toán; thành thạo tiếng Trung 4 kỹ năng: Nghe, nói, 

đọc, viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 13 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo, có kinh nghiệm trực tiếp trong công ty sản xuất kinh doanh, có khả 

năng nắm bắt xu hướng ngành, dự báo thị trường và định hướng chiến lược phù 

hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định 

hướng chiến lược từ phía HĐTV. Đã từng làm việc hoặc điều hành trong môi 

trường công ty xuất nhập khẩu. 

 6. Vị trí công việc 6: Nhà quản lý 

 - Chức danh công việc: Phó giám đốc (bộ phận Kinh doanh, bộ phận Tài vụ, 

bộ phận Sản xuất, bộ phận Quản lý chất lượng); 

 - Số lượng: 04 người; 

 - Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 

 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 16.000.000 đồng; 



 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành 

Maketting hoặc Tài chính – kế toán; thành thạo tiếng Trung 4 kỹ năng: Nghe, nói, 

đọc, viết. 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 12 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo, Có kinh nghiệm trực tiếp trong công ty sản xuất kinh doanh, có khả 

năng nắm bắt xu hướng ngành, dự báo thị trường và định hướng chiến lược phù 

hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định 

hướng chiến lược từ phía HĐTV, đã từng làm việc hoặc điều hành trong môi trường 

công ty xuất nhập khẩu. 

 7. Vị trí công việc 7:  Chuyên gia 

 - Chức danh công việc: Trưởng phòng (bộ phận Kinh doanh, bộ phận Tài vụ, 

bộ phận Sản xuất 1, 2, bộ phận Quản lý chất lượng, bộ phận Vật tư (kho thành 

phẩm, kho vật tư), bộ phận Phát triển thị trường); 

 - Số lượng: 08 người; 

 - Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 

 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 14.000.000 đồng; 

 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên; chuyên ngành 

quản trị doanh nghiệp; tiếng Trung 4 kỹ năng lưu loát: Nghe, nói, đọc, viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 10 năm trở lên ở vị trí quản lý điều 

hành lãnh đạo trong quản lý chất lượng sản phẩm, sắp xếp sản xuất, chuẩn bị vật 

tư sản xuất, nghiên cứu xu hướng thị trường ở các công ty sản xuất kinh doanh, 

nắm rõ các quy định có liên quan về quản lý sản xuất và các phương diện có liên 

quan, có khả năng nắm bắt xu hướng ngành, định hướng chiến lược phù hợp, có 

kinh nghiệm làm việc chặt chẽ với HĐTV, hiểu rõ vai trò giám sát và định hướng 

chiến lược từ phía HĐTV, đã từng làm việc hoặc điều hành trong môi trường công 

ty xuất nhập khẩu. 

 8. Vị trí công việc 8: Chuyên gia kỹ thuật 

 - Chức danh công việc: Tổ trưởng (tổ Công vụ, tổ Kéo cắt lá thông, tổ Lá 

kim, tổ Buộc nhánh, tổ Lắp ráp đóng gói, tổ Buộc đầu cây, tổ Gia công đèn, tổ Ngũ 

kim, tổ Mạ điện, tổ Đánh dây); 

 - Số lượng: 10 người; 

 - Thời hạn làm việc: Từ ngày 15/06/2025 đến 15/06/2027; 



 - Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động; 

 - Mức lương: 10.000.000 đồng; 

 - Thời gian làm việc: 08h/ngày, 06 ngày/tuần; 

 - Yêu cầu về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên; chuyên ngành 

quản trị doanh nghiệp; tiếng Trung 4 kỹ năng lưu loát: Nghe, nói, đọc, viết; 

 - Yêu cầu kinh nghiệm: Kinh nghiệm 8 năm trở lên ở vị trí quản lý ở các bộ 

phận của công ty sản xuất kinh doanh; nắm rõ các quy định có liên quan về quản 

lý nhân viên, điều hành, sắp xếp sản xuất hàng hóa theo đơn hàng, có khả năng nắm 

bắt xu hướng, định hướng chiến lược phù hợp, có kinh nghiệm làm việc chặt chẽ 

với các bộ phận có liên quan, hiểu rõ vai trò giám sát và định hướng chiến lược từ 

phía công ty, đã từng làm việc hoặc điều hành trong môi trường công ty xuất nhập 

khẩu. 

 9.  Địa điểm làm việc: Lô E1 và một phần lô E4 Khu công nghiệp Phú Vinh, 

tổ dân phố Liên Phú, phường Kỳ Liên, thị xã Kỳ Anh, tỉnh Hà Tĩnh. 

 10. Thời gian tuyển dung: Từ ngày ra thông báo đến ngày 13/5/2025. 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Trung tâm DVVL Hà Tĩnh - số 156 - đường Trần 

Phú - TP. Hà Tĩnh - Hà Tĩnh - Số điện thoại: 02393.853.505 – 0983 136 256 

- Website: https://vieclamhatinh.vn. 
 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ Hà Tĩnh; 

- Giám đốc Trung tâm (để b/c); 

- Công ty TNHH Toàn cầu ITB VIỆT NAM; 

- Đăng tải trên Website: vieclamhatinh.vn; 

- Lưu: VT, Phòng Tư vấn, GTVL-TTTTLĐ. 
 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

                              

 

Nguyễn Minh Hiền 
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