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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
 

Công ty TNHH SX và TM An Nam là đơn vị đã có hơn 13 năm chuyên hoạt động trong lĩnh vực sản xuất cửa cuốn, cửa 

kính, thiết kế, thi công lắp đặt các công trình lớn của Vingroup như KĐT Oceanpark 1,2,3 và Nhà máy pin VinES Vũng 

Áng…Với sứ mệnh “Kiến tạo tương lai xanh, nâng cao chất lượng cuộc sống”, Công ty chúng tôi đang có kế hoạch nghiên 

cứu và sản suất các sản phẩm “xanh” như: pin inverter, điều hòa năng lượng mặt trời, rèm, ngói, gạch ốp năng lượng mặt trời 

và cửa cuốn xanh… phục vụ cuốc sống. Vì vậy, chúng tôi đang có nhu cầu bổ sung nhân sự như sau: 

STT Vị trí tuyển 

dụng 

SL Mô tả công việc Yêu cầu kinh nghiệm Địa điểm 

làm việc 

1 Kỹ sư thiết kế 

vi mạch điện 

tử PCB 

01 + Nghiên cứu sản phẩm mới theo định hướng của 

Ban giám đốc. 

+ Phân tích, thiết kế, xây dựng sơ đồ nguyên 

lý/PCB cho các bo mạch phần cứng số, mạch 

logic. 

+  Kiểm tra, kiểm soát chất lượng mạch. 

+ Gia công, sửa chữa, hàn mạch mẫu. 

+ Tạo BoM list sản phẩm (bao gồm cả board 

mạch), tính chi phí sản xuất dự kiến. 

+ Phân tích, xử lý các lỗi phát sinh trong quá 

trình sản xuất, vận hành sản phẩm, cải thiện – tối 

ưu quy trình sản xuất. 

+ Đề xuất các giải pháp kỹ thuật cho các sản phẩm 

của Công ty nhằm mang lại hiệu quả về kinh doanh 

+ Tốt nghiệp Đại học trở lên các chuyên 

ngành: Điện tử, Điện tử - Viễn thông, Bưu 

chính – Viễn thông, Cơ điện tử, Tự động 

hóa,... 

+ Có thành tích xuất sắc trong quá trình học 

tập và làm việc. 

+ Sử dụng thành thạo các phần mềm liên 

quan. 

+ Sử dụng thành thạo tiếng Anh. 

+ Ứng viên chưa có kinh nghiệm sẽ được đào 

tạo. 

 

Hà Nội 



cũng như góp phần tạo ra giá trị thương hiệu cho 

sản phẩm. 

+ Xây dựng tài liệu thiết kế, tiêu chí kỹ thuật cho 

sản phẩm. 

+ Chuẩn hoá các bo mạch mẫu hiện tại Công ty 

đang kinh doanh. 

+ Thiết kế mạch in theo yêu cầu.  

+ Chủ động đề xuất giải pháp cho linh kiện hiếm. 

+ Chủ động đề xuất đơn vị gia công PCB hoặc đề 

xuất đầu tư công nghệ sản xuất PCB nhằm đạt 

mục tiêu và sứ mệnh của Công ty.  

2 Nhân viên kỹ 

thuật cơ khí 

_Điện 

02 + Quản lý, bảo trì, vận hành hệ thống điện bao 

gồm: hệ thống điện 3 pha cho nhà xưởng, máy 

móc, hệ thống chiếu sáng, máy phát, hệ thống điện 

năng lượng mặt trời. 

+ Thi công lắp đặt, đấu nối hệ thống điện cho nhà 

xưởng mới, máy móc mới. 

+ Thực hiện các công việc bảo dưỡng, bảo trì máy 

móc (máy đóng gói, motor, các thiết bị phục vụ 

sản xuất ...) theo định kỳ. 

+ Thực hiện các công việc sửa chữa máy móc khi 

phát sinh hỏng hóc 

+ Thực hiện các công việc chế tạo mới các thiết bị, 

dụng cụ phục vụ cho nhu cầu sản xuất (hàn sắt, 

nhôm, thiết bị inox..). 

+ Kiểm soát chất lượng hàng sản xuất tại công ty, 

nhà cung cấp tuân theo tiêu chuẩn bản vẽ: chi tiết 

gia công chính xác Kiểm soát chất lượng nguồn 

vật liệu đầu vào, công đoạn, đầu ra. 

 

- Tốt nghiệp chuyên nghành cơ khí - điện, Sơ 

cấp, Trung cấp, hoặc lao động lành nghề có 

nhiều năm kinh nghiệm về lĩnh vực này. 

- Có kinh nghiệm trong lắp đặt cửa cuốn là 

một lợi thế. 

- Chăm chỉ, tỷ mỉ, gắn bó. 
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3 Nhân viên 

Kinh doanh 

quốc tế 

01 + Nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới trên 

sàn thương mại điện tử Amazon Mỹ, Canada, 

UK, EU  

+ Cải tiến và nâng cao chất lượng của sản phẩm  

+ Phối hợp với các bộ phận liên quan (Design, 

Sản xuất, Media) để cải tiến và nâng cao chất 

lượng của sản phẩm, đưa sản phẩm ra ngoài thị 

trường  

+ Thực hiện công việc khác theo yêu cầu của 

quản lý  

 

1. Chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên 

các chuyên ngành kinh tế, kinh doanh, 

marketing: FTU, NEU, AOF,... có kinh 

nghiệm 06 tháng - 01 năm ở vị trí tương 

đương hoặc ngành tương tự. Ưu tiên các 

Trường ĐH Kinh tế Quốc dân và ĐH Ngoại 

thương 

2. Ngoại ngữ:  

Đọc hiểu tiếng Anh tốt, trình độ tiếng anh ở 

mức IELTS 6.5 trở lên hoặc tương đương 

(TOEIC, TOEFL)  

3. Kỹ năng:  

• Tư duy logic, khai thác, phân tích dữ liệu 

để đưa ra quyết định trong công việc  

• Nhanh nhạy về ý tưởng kinh doanh, có 

khả năng thực thi tốt  

• Kỹ năng phối hợp, làm việc nhóm  

4. Thái độ phẩm chất  

• Cẩn thận, trách nhiệm, chủ động  

• Sẵn sàng học tập, cầu tiến và phát triển  

• Sẵn lòng làm việc trong môi trường 

startup trẻ, cởi mở, thân thiện, thẳng thắn, 

chính trực  

Hà Nội/Hà 

Tĩnh 

4 Nhân viên 

Kinh doanh  

05 + Nghiên cứu thị trường, xây dựng kế hoạch, triển 

khai tìm kiếm, phát triển kênh phân phối đại lý và 

dân dụng trên thị trường cả nước. 

+ Chăm sóc, duy trì phát triển hệ thống kênh phân 

phối. 

+ Hỗ trợ đại lý bán hàng, khách hàng và cập nhập 

mọi thông tin về đại lý. 

+ Hỗ trợ khách hàng thực hiện các chương trình 

khuyến mại, hậu mãi của Công ty có hiệu quả. 

 

+ Nhanh nhẹn, chịu khó, trách nhiệm, chủ 

động  

+ Sẵn sàng học tập, cầu tiến và phát triển 

+ Sẵn lòng làm việc trong môi trường 

startup trẻ, cởi mở, thân thiện, thẳng thắn, 

chính trực 

+ Có kinh nghiệm ở vị trí tương đương là 

một lợi thế  

 

Hà Nội, Hà 

Tĩnh, TP Hồ 

Chí Minh 

 

- Quyền lợi: 



+ Được hưởng mức lương phù hợp với năng lực, trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

+ Được tham gia BHXH theo đúng quy định. 

+ Được hưởng lương tháng 13 và chế độ Lễ Tết đầy đủ. 

+ Du lịch/Teambuilding hàng năm. 

+ Và nhiều quyền lợi chế độ hấp dẫn khác. 

Ứng viên quan tâm, xin vui lòng liên hệ: 

- Email: phongtaivu.annam@gmail.com  

- Zalo: 0986.174.949 

- Call: 0915.509.368/0239.6571.686 

 Thời gian nhận hồ sơ: đến hến ngày 30/9/2024. 

Trân trọng! 
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